


Порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам,  
обслуживающему персоналу общеобразовательного учреждения 

 
Управляющий совет осуществляет анализ представленных работниками и администрацией результатов профессиональной деятельности по 

установленным критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. В случае установления 
существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются работнику и (или) 
администрации ОУ для исправления и доработки в 5-дневный срок. 

 
Администрация ОО обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознакомиться, с приказом о распределении стимулирующих баллов. 
С момента знакомства работников с приказом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о 

несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям директору общеобразовательного 
учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм 
и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами. 

Директор общеобразовательного учреждения инициирует заседание Управляющего совета. Управляющий совет обязан рассмотреть 
заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе 
проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Управляющий совет обязан принять меры для их 
устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист. 

Управляющий совет на своём заседании принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат работникам 
общеобразовательного учреждения. 

Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда каждому педагогическому работнику определяется путём 
умножения денежное выражение одного балла на сумму набранных баллов. Размер стимулирующих выплат оформляется приказом по 
общеобразовательному учреждению. 

Вопросы обсуждения критериев стимулирующей части ФОТ, установления баллов стимулирующей части рассматривается совещании при 
директоре, оформляется протоколом. 

 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников 

 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию 

устанавливаются общеобразовательным учреждении самостоятельно на основе примерных и отражаются в настоящем положении. Перечень 
критериев может быть дополнен по предложению Управляющего совета, педагогического совета общеобразовательного учреждения, первичной 
профсоюзной организации не чаще одного раза в год. Соотношение показателей: 70% - региональный уровень, 30% - муниципальный и школьный 
уровни. 
 



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителей руководителей общеобразовательных учреждений 
 
№ 
п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во процентов по каждому показателю 
критериев 

Позитивная динамика качества знаний учащихся (по итогам 
учебных четвертей, полугодия) по курируемым 
предметам 

На 2% - 10б.  
На 1% - 5б.- 5 
Не улучшилось – 0 б. 

Единый государственный экзамен (обязательные экзамены и 
экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 25); 

Успеваемость учащихся по предмету:  
100% - 10б. 
95% - 99% - 5б. 
91% - 94% - 1б. 
90 и ниже – 0б. 

Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме 
(обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших 
экзамен не менее 25); 

Успеваемость учащихся по предмету:  
100% - 10 б. 
95% - 99% - 5б. 
90% - 94% – 1б. 
90% и ниже – 0б. 

Независимые региональные, муниципальные и школьные 
срезовые контрольные работы, тестирование, ВПР и др. 

Успеваемость учащихся по предмету:  
100%- 10б. 
95 % - 99% - 5б. 
91% - 94%– 1б. 
90% и ниже – 0б. 

Результативность участия коллектива и учащихся школы в 
олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. 

При наличии призовых мест:  
25б.– всероссийский уровень;  
20б. – региональный уровень;  
15б. – муниципальный уровень; 
10 - уровень ОУ. 

1.1. Сформированность 
предметных компетенций 
обучающихся 

Участие в инновационной деятельности 10б. – региональный уровень 
1.2. Сформированность 

информационно- 
технологической 
компетенции обучающихся 

Результативность участия школьников в конкурсах, проектах, 
смотрах и т.д., предполагающих создание мультимедийных 
продуктов 

При наличии призовых мест:  
1б. – всероссийский уровень;  
5б. – региональный уровень;  
3б.– муниципальный уровень; 
2б. - уровень ОУ. 

Участие в мероприятиях различного уровня (конференции, 
семинары, мастер-классы и т.д.) 

15б. – региональный уровень; 
10б. муниципальный уровень; 
5б. –школьный уровень 

Участие в профессиональных конкурсах Очные: 25б – всероссийский уровень,  
20б. – региональный уровень,  
15б – муниципальный уровень,  

1.3 Профессиональные 
достижения 

Наличие публикаций (сборники, статьи), разработки уроков 5б. – всероссийский и региональный уровень, 
3б – муниципальный уровень 



Публикация материалов на сайте школы (методические 
разработки, методические рекомендации, разработки уроков, 
презентации, оформленные и опубликованные на сайте школы) 

методические разработки, рекомендации – 2 б.  
разработки уроков – 2 б. 
презентации - 2 б. 

Наличие индивидуальных образовательных траекторий учащихся, 
ориентированных на получение профессионального образования 
(доля старшеклассников, обучающихся по ИУП). 

90% и выше – 10 б.  
75% - 89 % - 5 б. 

Доля старшеклассников, обучающихся по программам 
профильного обучения 

90% и выше – 10б. 
75% -89% - 5 

Стабильность или положительная динамика в сторону увеличения 
количества учащихся, посещающих кружки, секции, клубы, 
творческие объединения и т.д. 

до 10 б. 

Успешная социализация детей группы риска (отсутствие или 
отрицательная динамика распространения алкоголизма и 
наркомании среди детей группы риска) 

до 10 б. 

1.5. Признание высокого 
профессионализма 
родителями 

Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес 
заместителя директора со стороны родителей. Наличие устных 
отзывов в адрес заместителя директора со стороны родителей 

менее 2-х – 6 б.  
один – 5 б. 
 

1.6 Организация работы в «АСУ» Организация работы в АСУ «Виртуальная школа» 20 б. 
1.7 Учебные кабинеты в рамках 

бережливого управление по 
системе «5С» 

Качество содержания, оборудования и оформления кабинета 10 б - набрали 80-100% 
5 б – набрали 50-79% 
0 б – набрали 0-49% 

Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных 
представителей) 

1 б 

Соблюдение Положения о педагогической этике 1 б 

1.8 Доброжелательная школа 

Работа в рамках «Школы полного дня», проведение 
самоподготовки для обучающихся (кроме классных 
руководителей) 

2 б 

 



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательных учреждений 
 
№ 
п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во процентов по каждому показателю 
критериев 

Позитивная динамика качества знаний при 100% успеваемости 
(четверть, полугодие) 

на 12% - 5 б. 
на 8% -3 б 
на 4%-2 б 

Единый государственный экзамен (обязательные экзамены и 
экзамены по выбору, процент выбравших экзамен не менее 25); 

Успеваемость учащихся по предмету: 
100% - 10 баллов; 
95 - 99% - 5 балла; 
91 - 94% - 1 балл; 
90% и ниже – 0 баллов. 
Дополнительные баллы за качество знаний: 
80 – 100% - 10 баллов; 
70 – 79% - 8 баллов; 
60 – 69% - 6 баллов; 
51 – 59% - 3 балла. 
Примечание: баллы устанавливаются сроком на 
один учебный 
год. 

Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой 
форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору, процент 
выбравших экзамен не менее 25) 

Успеваемость учащихся по предмету: 
100% - 10 баллов; 
95 - 99% - 5 балла; 
91 - 94% - 1 балл; 
90% и ниже – 0 баллов. 
Дополнительные баллы за качество знаний: 
85 – 100% - 10 баллов; 
75 – 84% - 8 баллов; 
65 – 74% - 6 балла; 
51 – 64% - 3 балла. 
Примечание: баллы устанавливаются сроком на 
один учебный год. 

1.1. Сформированность 
предметных компетенций 
обучающихся 

Независимые региональные, муниципальные срезовые 
контрольные работы, тестирование, ВПР и др. 

Успеваемость учащихся по предмету: 
100% - 5 баллов; 
95 - 99% - 3 балла; 
91 - 94% - 1 балл; 
90% и ниже – 0 баллов. 
Дополнительные баллы за качество знаний: 
85 – 100% - 5 баллов; 
75 – 84% - 3 баллов; 
65 – 74% - 2 балла; 
51 – 64% - 1 балл. 



Стабильность количества выпускников начальной школы, 
которые обучаются без троек в 5 классе (учитель начальной 
школы) 

1б. за обучающегося без троек ученика в 5 классе 

Адаптация учащихся 1-х классов (учителя первых классов) 10 б – высокий уровень  
5б – средний уровень 
0 б – низкий уровень 

Качество знаний в профильных классах и классах с углубленным 
изучением предметов 

70%-100% - 20 б. 
41%-69% - 15 б. 
21%-40% - 10 б. 
10%-20% - 8 б.за каждый класс (группу) 

Победители и призеры предметных олимпиад, творческих и 
интеллектуальных конкурсов и научно-практических 
конференций школьного, муниципального, регионального, 
федерального уровня 

12 баллов – региональный уровень; 
10 баллов – муниципальный уровень; 
2 балла - школьный уровень (только победители) 

Победители и призеры предметных олимпиад, творческих и 
интеллектуальных конкурсов и научно-практических 
конференций школьного, муниципального, регионального, 
федерального и международного уровней, проводимые 
организациями образования 

7 баллов – международный и всероссийский 
уровень,  
5 баллов – региональный уровень 
2 балла – муниципальный уровень  
1 балл – школьный уровень 

  

Работа в «Центре поддержки одаренных детей» 20 б 
Проектно-исследовательские работы обучающихся с 
аннотациями, оформленные и опубликованные на сайте школы 

5 б. 1.2. Сформированность 
информационно- 
технологической 
компетенции обучающихся 

Применение ИКТ при проведении уроков 3 б – применяется систематически 

1.3 Уровень внеклассной 
деятельности учителя по 
предметам 

Мероприятия, проводимые в рамках предметной недели 2б за участие 

Участие в профессиональных конкурсах («Учитель года», 
конкурс классных руководителей). Победители и призеры. 

Очные: 
25б – всероссийский уровень,  
20б. – региональный уровень,  
15б – муниципальный уровень,  
5б. – школьный уровень 

Результативное зафиксированное участие в семинарах, 
конференциях, педагогических советах, РМО, творческих 
группах, член жюри олимпиад, конкурсов, проводимых 
Управлением образования Прохоровского района, Департаментом 
образования Белгородской области, Министерством образования 
РФ. 

7б – всероссийский уровень, 
5 б. – региональный уровень,  
3б – муниципальный уровень,  
2б – школьный уровень 

1.4 Профессиональные 
достижения 

Открытые уроки, мастер-классы, гранты, конкурсы (в том числе 
заочные), проводимые в рамках мероприятий Управления 
образования Прохоровского района, Департамента образования 
Белгородской области, Министерства образования РФ. 

15б – всероссийский уровень,  
10б. – региональный уровень,  
5б – муниципальный уровень, 
2б. – школьный уровень 



Наличие   публикаций  методических материалов из опыта работы 
(разработок, статей) в сборниках, допущенных редакционным 
советом 

5б. – всероссийский и региональный уровень,  
3б – муниципальный уровень 

Работа в Центре поддержки одаренных детей 10 б. 
Интернет-публикации 2 б – Интернет-публикация (не более 2 баллов) 
Ведение электронных журналов в АСУ «Виртуальная школа» 0-10б. – заполнятся еженедельно 
Публикация материалов на сайте школы (методические 
разработки, методические рекомендации, разработки уроков, 
оформленные и опубликованные на сайте школы) 

0-5 б. 

Наличие личного сайта учителя, обновляемого систематически 5 б. 
Наставничество 10 б. 
Ранний прием обучающихся (учителя 1-х классов в течение года) 5 б. 
Сопровождение практики студентов 3 б. 
Помощник руководителя ППЭ 5 б. 
Нахождение в штабе на экзаменах ОГЭ 10 б. 
Сдача норм ГТО (в течение года) 5 б. 
Участие в субботниках 3 б 
Участие в спортивных конкурсах 10б. 

1.5 Общественная активность 

Участие в конкурсах художественной самодеятельности 5 б. 
Наличие обобщенного педагогического опыта (в течение 5 лет) 10б. – региональный уровень, 

5б. – муниципальный уровень,  
3б. – школьный уровень 

1.6 Повышение квалификации 

Обучение в аспирантуре (магистратуре), обучением по 
программам высшего образования 

5 б 

Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных 
представителей) 

1 б 

Соблюдение Положения о педагогической этике 1 б 

1.7 Доброжелательная школа 

Работа в рамках «Школы полного дня», проведение 
самоподготовки для обучающихся (кроме классных 
руководителей) 

2 б 

1.8 Оформление школьной 
документации, 
исполнительская дисциплина 

Качество оформления школьной документации, сдача отчетов в 
установленные сроки 

5б. – без замечаний, 
0б. – замечания есть 

1.9 Учебные кабинеты в рамках 
бережливого управление по 
системе «5С» 

Качество содержания, оборудования и оформления кабинета. 
Работа по систематическому обновлению. 

10б - набрали 80-100% от максимального 
количества баллов по критериям 
5 б – набрали 50-79% 
0 б – набрали 0-49% 

1.10 Признание высокого 
профессионализма учителя 
обучающимися и их 
родителями в адрес учителя 

Позитивные отзывы в адрес учителя, официально 
зафиксированные 

5 б. 



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей общеобразовательных учреждений 
 
№ 
п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во процентов по каждому показателю 
критериев 

Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения 
количества правонарушений и нарушений общественного 
порядка в классе 

5 баллов – отсутствие правонарушений или 
положительная динамика 
1 балла – имеются правонарушения, уч-ся состоят 
на различных видах учёта 

Коллективные достижения обучающихся в социально значимых 
проектах, акциях и др. 

7 баллов – региональный уровень;  
5 баллов – муниципальный уровень;  
3 баллов – уровень ОУ. 
Достижения коллектива в мероприятиях одного 
направления устанавливаются по наивысшему 
результату, в разных – суммируются. 

Участие класса в жизни местного социума, волонтёрство 5 баллов – участие более 2-х раз 
2 балла – участие 1-2 раза 

Отсутствие или снижение пропусков уроков без уважительных 
причин 

5 баллов – 70% и выше; 
4 балла – 61-69% 
3 балла – 50-60 % 

Стабильность или положительная динамика в сторону увеличения 
количества учащихся, посещающих кружки, секции, клубы, 
творческие объединения 

5 баллов – 70% и выше 
4 балла – 61-69% 
3 балла – 50-60 % 

Ведение классной документации 6 баллов – без замечаний 
0 баллов – с замечаниями 

Ведение личных дел и портфолио учащихся в АСУ «Виртуальная 
школа» 

6 б - заполнены личные дела уч-ся, все портфолио 
учащихся, приложены все сканированные копии 
грамот, 
3 б – частичное заполнение личных дел, 
0 б – личные дела не заполнены 

1.1. Уровень социализации 
обучающихся 

Школьная форма 5 баллов – без замечаний 
2 балла – с замечаниями 

1.2. Сохранение и укрепление 
здоровья обучающихся 

Коллективные достижения обучающихся в спортивных 
соревнованиях, днях здоровья, туристических слетах и др. 

10 баллов – региональный уровень;  
7 баллов – муниципальный уровень;  
5 баллов – уровень ОУ. 

Обеспечение  посещаемости  родителями общешкольных и 
классных родительских собраний (согласно явочному листу) 

4 балла – 90 - 100%; 
2 балла – 75 - 89%. 

1.3. Признание высокого 
профессионализма учителя 
обучающимися и их 
родителями 

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей на 
неправомерные действия классного руководителя 

2 балла - при отсутствии. 

 



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагога-психолога, социального педагога 
 
№ 
п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во процентов по каждому показателю 
критериев 

Участие в профессиональных конкурсах Очные 
Региональный уровень-20 б.  
Муниципальный уровень -15 б.  
Школьный уровень –5 б. 
Баллы устанавливаются сроком на одно 
полугодие. 

Проведение открытых мероприятий, мастер-классов, 
проводимых в рамках мероприятий Управления образования 
Прохоровского района, Департамента образования 
Белгородской области, Министерства образования РФ. 

Региональный уровень-5 б.  
Муниципальный уровень -3 б.  
Школьный уровень – 2 б. 
Баллы устанавливаются сроком на одно 
полугодие. 

Результативное зафиксированное участие в семинарах, 
конференциях, педагогических советах, РМО, творческих 
группах, член жюри конкурсов, проводимых Управлением 
образования Прохоровского района, Департаментом 
образования Белгородской области, Министерством 
образования РФ. 

Региональный уровень-5 б. 
Муниципальный уровень -3 б.  
Школьный уровень – 2 б. 
Баллы устанавливаются сроком на одно 
полугодие. 

Наличие публикаций методических материалов из опыта работы 
(разработок, статей) в сборниках, допущенных редакционным 
советом 

5б. – всероссийский и региональный уровень, 
3б – муниципальный уровень 

Интернет-публикации 2 б – Интернет-публикация (не более 2 баллов) 
Наличие личного сайта, постоянно обновляемого 5б 
Наличие обобщенного педагогического опыта (в течение 5 лет) Региональный уровень-10 баллов  

Муниципальный уровень-5баллов 
Школьный уровень- 3 балла 

Наличие комплекса диагностических средств, позволяющих 
своевременно проводить оценку психического развития ребенка, 
отслеживать результативность деятельности и эффективность 
психолого-педагогического воздействия и др. 

1 - 5б 

1.1 Профессиональные 
достижения 

Исполнительская дисциплина по ведению школьной 
документации (своевременное составление отчетов, планов, 
анализа работы) 

5 баллов –без замечаний 0б- есть замечания 

Осуществление взаимодействия между специалистами, 
учителями, воспитателями, родителями (законными 
представителями), общественностью 

1 - 5б 1.2. Профессиональная культура 
педагога-психолога 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 
(законных представителей), участников учебно-воспитательного 
процесса 

1 - 5б 



Работа с учащимися Отсутствие результата – 0 б. 
Наличие положительной динамики – 1 - 2 б. 

Оказание своевременной социально-психологической помощи и 
поддержки. Консультирование по проблемам профилактики 
стрессовых состояний (адаптация) 

Высокая результативность – 1 - 4 б. 

Работа с родителями Отсутствие результата – 0 б. 
Консультирование по проблемам межличностного 
взаимодействия 

Наличие положительной динамики – 1 - 2 б. 

Работа с педагогами Отсутствие результата – 0 б. 
Консультация педагогов по сопровождению и поддержке 
обучающихся 

Наличие положительной динамики – 1 - 2 б. 

1.3. Консультативная 
деятельность педагога- 
психолога 

Консультирование по разрешению конфликтных ситуаций. Высокая результативность – 1 - 4 б  
Наличие положительной динамики – 1 - 2 б. 

1.4. Учебные кабинеты в рамках 
бережливого управления по 
системе «5С» 

Качество содержания, оборудования и оформления кабинета. 
Работа по систематическому обновлению. 

10 б- 80-100%-от максимального количества 
баллов по критериям. 
5б - набрали 50-79 %  
0 б – 0-49% 

Количество детей, получивших психологическую поддержку в 
коррекционно-развивающих группах (учитывается внеплановая 
развивающая работа , развитие микромоторики и зрительно-
моторной координации, эмоционально-волевой сферы и др.): 

- от 11 - 14 чел.  – 1 - 5б 
- от 6 – 10 чел. -  1 - 3б 
- от 2-5 чел. - 1 - 2б 

Количество детей, получивших дополнительную 
индивидуальную психологическую помощь, с целью освоения 
учебной программы (учитывается развитие мышления, памяти, 
ликвидация пробела в знаниях, актуальных для возрастного 
периода развития): 

от 9–12 чел. и более – 1 -5б 
от 8-10 чел. – 1 - 3б 
от 7-5 чел. – 1 - 2б 
от 4-2 чел. – 1б 

Совместные рейды с КДН по микрорайону, посещение 
социально-неблагополучных семей 

1 - 5б 

1.5. Результативность работы с 
учащимися 

Уровень взаимодействия со специалистами социальных служб, 
ОМВД, благотворительными и др. организациями 
Профилактическая работа с детьми «группы риска» 
(индивидуальная папка учащегося) 

1 - 5б 

1.6. Общественная активность  Участие в субботниках 3 б 
1.7. Признание высокого 

профессионализма педагога 
родителями 

Позитивные отзывы в адрес преподавателя, официально 
зафиксированные 

5 б. 

Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных 
представителей) 

1 б 1.8 Доброжелательная школа 

Соблюдение Положения о педагогической этике 1 б 
 
 


